g INTERVIEW

LAURENT OTT,

PHILOSOPHE SOCIAL
La précarisation progressive de la société amene
a envisager autrement le travail social. Mais, selon Laurent Ott,
auteur de « Philosophie de la précarité», il n’y aura pas
de changement sans comprendre ce qu’est vraiment
ce phénomene et sans remise en cause des pratiques.
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66 1. précarité,
ou le devoir d81T ,’

POURQUOI UN LIVRE SUR LA PHILOSOPHIE
DE LA PRECARITE ?

Ce livre est un aboutissement. Aprés ma réflexion sur
la pédagogie et la philosophie sociales, il était logique
que j'aille du c6té de la précarité en tant que phéno-
mene social majeur. [l y a urgence, car la situation ne
bouge pas : ce qui était vraiil y a quinze ans 'est tou-
jours aujourd’hui, quels que soient les gouvernements,
les institutions, les tentatives de réforme des pra-
tiques... Or je suis convaincu que les travailleurs
sociaux ont besoin de philosophie. Avoir une pensée
organisée et concréte est 1a seule maniere de pouvoir
opérer sur des réalités. Ce n’est pas le cas aujourd’hui
dans les pratiques : le seul fait d’étre sur le terrain ne
permet pas d’agir, mais uniquement de réagir! On
n'opére que sur ce que I'on comprend bien. Pour que
la société puisse se penser, il est nécessaire de pouvoir
appréhender les mécanismes de la précarité. D'ailleurs,
ne devrait-on pas plutdt parler de «précarisation» ?
La précarité n'est pas qu'un cumul de difficultés qu'il
suffirait de lever une & une, ce n’est pas un événement
figé, au contraire, c’est un phénomene dont la dyna-
mique est constante, visiblement mouvant et en cours.
SiT'on ne travaille pas sur ce qu'est réellement la pré-
carité, a savoir une perte de confiance totale en soi,
en autrui, en 'avenir, on ne changera rien. On se bor-
nera & faire tomber des boites de conserve en tentant
d’en relever une autre. La précarité ne dépend pas
d'un «pouvoir d’agir» mais d’'un « devoir d’agir»:

COMMENT DEFINISSEZ-VOUS

LA PRECARITE ?

C'est I'impossibilité d’agir par soi-méme sur sa condi-
tion. On assimile souvent précarité et pauvreté, on
utilise un mot pour un autre, alors que c’est différent.
Le pauvre connait des difficultés liées & un manque
de ressources, c’est sa préoccupation principale. Il a
peu, mais il a une maitrise sur son environnement et
rien ne I'empéche de poursuivre sa course pour la
réussite. A I'inverse, le précaire s'en éloigne durable-
ment:Confronté & des problemes qui se renouvellent
constamment, il finit par avoir la conviction que rien
ne s'améliorera. Il perd toute certitude, toute sécurité
dans la solidité du monde et de la société qui I'entou-
rent. I1 a du mal a contrdler sa vie, sa santé, son quo-
tidien. .. Le renoncement n'est pas loin, cornme si tout
était déja écrit. La précarité est comme un trop-plein :
la somme des problématiques, toutes réversibles prises
isolément, devient insoluble quand celles-ci se com-
binent les unes les autres. De méme, on peut se trouver
des intéréts communs avec d'autres pauvres et s'ar-
ranger pour limiter les aspects les plus rudes de I'exis-
tence. La'précarité, elle, isole des autres, elle exclut:
Et elle touche autant 1a vie professionnelle, sociale, affec-
tive, familiale, culturelle (chémage, séparation...). Elle
brouille les repéres et frappe en dehors des classes
sociales les plus démunies. Elle s'insinue partout par
la peur - par exemple, la peur du déclassement,
notamment pour la classe moyenne.

34 © ACTUALITES SOCIALES HEBDOMADAIRES - N°3128 - 4 OCTOBRE 2019




FORMATEUR ET CHERCHEUR

en travail social, docteur en philosophie, cet
ex-éducateur spécialisé est le cofondateur

de I'association Intermédes Robinson. Il est I'auteur
de plusieurs ouvrages, dont Philosophie
de la précarite, Sovtir de Uimpuissance

CES SPECIFICITES NE SONT-ELLES PAS
PRISES EN COMPTE ?

On a une vision banalisée de la précarité. En s'inté-
ressant non pas a la pauvreté des enfants, par exem-
ple, mais 2 la précarité de I'enfance, on verrait les
choses autrement. On ne limiterait pas la perception
de leurs conditions de vie difficiles au manque d’ar-
gent, et on pourrait prendre en compte les privations
qui les affectent. Sil'on considérait combien d’enfants
ne prennent plus de repas en famille, ne partent pas
en vacances, he peuvent pas inviter leurs camarades
4 la maison, ne fréquentent plus les centres de loisirs
ou de restauration, n’ont pas de chambre ni un coin
3 eux..., on remarquerait que, malgré les lois et les
institutions, beaucoup d'entre eux connaissent une
précarisation accrue, bien au-deld des poches de
population estampillées comme «pauvres», qui les
renvoie a l'errance, a la discrimination, au déni. Cette
précarisation est d’autant plus invalidante qu'elle
n'est ni visible, ni reconnuie, ni socialement combattue.

A QUELS OBSTACLES LES PROFESSIONNELS
SONT-ILS CONFRONTES ?

Curieusement, les premiers obstacles sont intellectuels :
on est incapable de réfiéchir autrement et de produire
une théorie d’entraide différente, on répete sans cesse
les mémes poncifs du travail social et de la protection
de lenfance. Les travailleurs sociaux sont mis en
demeure de faire bouger le précaire, avec, comme leit-
motiv, l'autonomie, le projet et le contrat. Ces trois
mots d'ordre semblent étre une bonne idée, on pense
pouvoir activer la personne de l'extérieur, mais elle
est dans des sables mouvants et plus elle s'active plus
elle s’enfonce. 1l ne suffit pas de trouver une place,
une formation, un stage, un job a un précaire tant le
phénoméne est complexe et les imbrications nom-
breuses. Dans une époque oil I'individu est constam-
ment exhorté & controler de plus en plus de dimensions
de sa vie, o1 tout un chacun est sommé de prendre
des décisions éclairées sur tout ce qui régit son quoti-

(éd. Chronique sociale, 2019).

dien, & commencer par ce qu'il met dans son assiette,
le précaire est un contrevenant naturel. Il est en totale
contradiction avec l'inflation des incitations & gérer
tout ce qui constitue son histoire. [l n'a pas besoin de
développement personnel ni de démontrer ses com-
pétences, sa mobilité, etc. Ce dont il a besoin, c’est de
relations fortes avec les autres, de se sentir appartenir
A une communauté, a une collectivité, de retrouver
du travail, une utilité sociale. ..

QUE FAUT-IL FAIRE ? QUELLE EST
LA PRIORITE ?
11 faut aller travailler en dehors des institutions, dont
beaucoup sont en perte de sens. Elles se sont telle-
ment éloignées de la vie des précaires qu'elles ne
sont plus capables de répondre a leurs besoins les
plus urgents. Il est primordial de développer d'autres
pratiques pour sortir de la pensée unique de 'accom-
pagnement socioéducatif stéréotypé. Enintervenant
au pied des immeubles; par exemple, dans les bidon-
villes, sur les parkings des hotels sociaux... on res-
taure la dignité de ces leux ol des gens vivent et
grandissent. Vouloir intervenir sur la précarité oblige
a s’engager dans une critique radicale des notions et
des principes en s’appuyant sur la pédagogie sociale
qui vise davantage & transformer la réalité qu'a la
gérer. Pour combattre la précarité, il faut aussi de
Tinconditionnalité. Pourtant, la société n'envisage
plus l'aide, 'assistance, le soutien, 'accueil sans fixer
des conditions de retour. Celles-ci plongent la per-
sonne qui connait des échecs, des accidents de la
vie, vers une image dégradée d’elle-méme. Cela la
renvoie a sa faillite personnelle, & son incompétence,
voire & I'image de quelqu'un qui profite du systéme.
Les phénomenes d'individualisation de I'échec fonc-
tionnent & plein dans la société. Et quand on est dans
le «donnant-donnant » et qu'on ne tient pas compte
des inégalités, que devient celui qui ne peut pas redon-
ner ? Le coupable de son exclusion. @
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